Grupul Asahi Europe & International (,AEI”) isi schimba in prezent structura corporativa. Ori de cate ori aceasta politica se
refera la AEI, aceasta va insemna Asahi International Ltd. si Asahi Europe & International Ltd., filialele acestora, precum si
alte companii pe care le detin sau le administreaza, direct si indirect. Dupa incheierea procesului de modificare a structurii
corporative, aceasta pagina de garda va fi eliminata fara ca restul documentului sa fie modificat.
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Introducere

Asahi Europe & International manifesta un interes deosebit pentru stabilirea de standarde

inalte de integritate si etica in afaceri.

Codul de Conduita si Etica in Afaceri al Asahi Group Holdings specifica faptul ca ,,Ne
vom abtine de la acte care dau nastere la suspiciune de luare de mita, inclusiv oferirea de
divertisment, cadouri sau donatii care incalca legile si reglementarile sau care ar depasi
standardele sociale general acceptate, cu scopul de a stabili noi colaborari si
parteneriate sau de a mentine colaborarile si parteneriatele curente”.

in majoritatea tarilor in care opereaza companiile Asahi Europe & International exista legi
care interzic platile necorespunzatoare, cum este mita. De asemenea, un numar din ce in
ce mai mare de tari au adoptat legi care interzic mita chiar si atunci cand aceasta este
practicata in afara granitelor lor (in special in cazul platilor catre functionari publici).

incalcarea acestor legi este o infractiune grava care poate conduce la sanctiuni civile si
penale semnificative atat pentru companie, cat si pentru dvs. personal (inclusiv amenzi
substantiale si inchisoare) si poate dauna semnificativ reputatiei companiei.

Cui i se aplica aceasta Politica?

01 Aceasta politica se aplica Asahi Europe & International Ltd.,
filialelor sale, precum si altor companii pe care aceasta le
detine sau le administreaza direct si indirect (,AEI") si stabileste
standardele minime la care trebuie sa adere in orice moment.

Ce este mita?

02 Mita poate fi descrisa ca oferirea sau primirea de catre orice
persoana a ceva de valoare (de obicei bani, un cadou,
imprumut, recompensa, favoare, comision sau divertisment), ca
stimulent sau recompensa necorespunzatoare pentru stabilirea
de colaboréari si parteneriate sau pentru obtinerea oricarui alt
beneficiu

03 Mituirea se poate produce loc in sectorul public (de
exemplu, mituirea unui functionar public) sau in sectorul privat
(de exemplu, mituirea angajatului unui client). Mituirea se poate
produce si atunci cand este efectuata o plata
necorespunzatoare de catre sau prin intermediul unui tert.

04 Astfel, mita si alte plati necorespunzatoare pot include, fara
a se limita la:

a. cadouri si cheltuieli excesive sau necorespunzatoare de
divertisment, ospitalitate, calatorie si cazare;

b. plati, realizate de catre angajati sau parteneri de afaceri -
cum ar fi agenti, oameni de legatura sau consultanti;

c. alte ,favoruri” oferite functionarilor publici sau clientilor,
cum ar fi implicarea unei companii detinute de un
membru al familiei unui functionar public sau a unui
client; si

d. utilizarea gratuita a serviciilor, locatiilor sau proprietatilor
companiei

Politica noastra cu privire la mita:

(i) Prevederi generale

05 Niciunui furnizori nu i este permis sa plateasca sau sa
ofere mita de niciun fel in numele AEI. Niciodata, atata vreme
cat lucrati cu AEI:

a. Nu veti oferi, plati sau da nimic de valoare unui functionar
public in folos de afaceri in mod necorespunzator sau
pentru a obtine vreun beneficiu pentru AEI. Termenul de
Jfunctionar public” ar trebui sa fie inteles in sens larg si in
general face referire la orice persoana remunerata direct
sau indirect de catre guvern sau care indeplineste o
functie publica, inclusiv functionari din cadrul
intreprinderilor de stat si din cadrul organizatiilor publice
internationale.

b. Nu veti incerca sa determinati un functionar public, fie
acesta local sau strain, sa faca ceva ilegal sau lipsit de
etica.

c. Nu veti plati nicio persoana atunci cand stiti sau aveti
motive sa banuiti ca toata plata sau o parte din plata
poate fi directionata catre un functionar public. Prin
urmare, veti fi atenti la selectarea de terti, cum ar fi agenti
si consultanti (consultati indrumarile de mai jos).

d. Nu veti institui un fond neinregistrat (,secret”) pentru
niciun scop.

e. Nu veti face uz de niciun mijloc ilegal sau
necorespunzator (ca, de exemplu, mita, favoruri, santaj,
plati financiare, stimulente, comisioane secrete sau alte
recompense) pentru a influenta actiunile altor persoane;
si nici nu veti oferi ceva de valoare, atunci cand stiti ca
acest lucru este contrar regulilor aplicate in organizatia
destinatarului



f. Nu veti face nimic pentru a instiga sau ajuta pe cineva
sau a-i permite sa incalce regulile de mai sus.

g. Nu veti ignora ignora niciodata si veti raporta intotdeauna

orice sugestie la mituire.

06 Pe langa respectarea interdictiilor specifice din aceasta
Politica, furnizorii trebuie sa-si exercite bunul simt si judecata
pentru a evalua daca un demers ar putea fi perceput ca fiind

corupt sau inadecvat

(ii) Plati de facilitare

07 Politica AEI prevede ca asa-numitele plati ,de facilitare”
sau ,de ungere” sa fie interzise. Nu vor fi efectuate astfel de
plati catre functionari publici, chiar daca sunt modice si/sau
comune intr-o anumita tard. Daca este aplicabil, Companiile din
Grup ar trebui s& le ofere angajatilor instruire si sprijin pentru a

se opune platilor.

(iif) Agenti si subcontractanti

08 Furnizorii nu-si vor subcontracta activitatea pe care o
desfasorara pentru AEI unei terte parti despre care au motive

sa banuiasca ca va plati mita in numele AEI.

Date de contact

09 Furnizorii vor cauta sa se asigure ca orice terta parte care
este angajata nu va face, nu va oferi, nu va solicita sau nu va
primi plati necorespunzatoare in numele AEI. Toate onorariile si
cheltuielile platite tertilor ar trebui sa reprezinte o remuneratie
adecvata si justificatad pentru serviciile legitime care urmeaza sa
fie furnizate si ar trebui platite direct tertului. Va fi pastrata
evidenta financiara exacta a tuturor platilor.

Raportarea mitei si a activitatilor
suspecte

10 Daca furnizorii afla despre vreo incalcare reala sau
presupusa a acestei Politici, acestia vor raporta acest aspect
persoanei lor de contact din cadrul AEl sau, daca acest lucru nu
este adecvat, la linia fierbinte pentru denunturi a AEI sau la
Directorul Juridic al AEI si la Seful Departamentului Intern de
Audit AEL.

11 Exista procese menite sa asigure investigarea unor astfel
de reclamatii si luarea masurilor adecvate.

12 Raportare web la linia fierbinte pentru denunturi: asahieuropeinternational.ethicspoint.com

13 Numere de telefon pentru linia fierbinte pentru denunturi:

TARA NUMAR TELEFON
Argentina 8003458 171
Austria 800 068 741
Brazilia 8 007 645 023
Canada (800) 451-5686
Columbia 18 005 189 922
Republica Ceha 800 144 478
Finlanda 800413 790
Franta 080508 93 54
Germania 0800 1802079
Hong Kong 800 963 779
Ungaria 80 088 299
China 4001 204 702
Irlanda 8 000 608 788
Italia 800 582 753
Japonia 0800-100-9058

Coreea, Republica de Sud

080 880 4971

Olanda

08000 226 683

Norvegia 800 62 298
Polonia 0-0-800-4911988
Romania 800 890 298
Rusia 8800 301 37 68
Africa de Sud 800 983 095
Slovacia 0800 002 589
Spania 900 999 390
Suedia 02088 15 87
Elvetia 800834 772
Taiwan 00801 49 1536

Regatul Unit si Irlanda de Nord

8 000 608 788

Statele Unite

(800) 451-5686



http://www.asahieuropeinternational.ethicspoint.com/
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