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Introducere

Asahi Europe & International are un interes desoebit pentru a stabili standarde inalte de
integritate si etica in afaceri.

Cerintele minime de conformitate fata de furnizorii nostri formeaza Codul de Conduita
pentru Furnizorii Asahi Europe and International. Ca atare, abordarea noastra nu se
rezuma la monitorizarea conformitatii, ci include si preocuparea noastra pentru a intelege
provocarile cu care furnizorii se confrunta, pentru a incuraja imbunatatirile in activitatea
acestora si pentru a le recunoaste responsabilitatea pe tot lantul valoric. in egala masura,
luam in considerare si factorii si provocarile cu care furnizorii se confrunta la nivel local,
in diverse parti ale lumii unde ne desfasuram activitatea si de unde ne asiguram
aprovizionarea. Standardele minime stabilite in acest document vor fi impuse contractual
si ne asteptam ca furnizorii nostri sa monitorizeze constant atat propria lor conformitate,

cat si conformitatea furnizorilor lor cu aceste standarde.

Aplicabilitate

01 Aceasta politica se aplica Asahi Europe & International Ltd.,
filialelor sale, precum si altor companii pe care le detine sau le
administreaza direct si indirect (,AEI”).

02 Codul de Conduita pentru Furnizori al AEI defineste
standardele minime nenegociabile la care le solicitam
furnizorilor AEI sa adere, indiferent de locul in care acestia
produc materiale sau furnizeaza servicii pentru AEI. Acest Cod
nu-i impiedicéa pe furnizori sa depaseasca aceste standarde.
Furnizorii care aplica prezentul Cod trebuie sa respecte
legislatia nationala si alte legi aplicabile si, in cazul n care
prevederile legii si ale prezentului cod abordeaza acelasi
subiect, sa aplice prevederea care asigura o protectie
superioara.

Promovarea principiilor Codului de
Conduita pentru Furnizori in cadrul
lantului de aprovizionare

03 Este de asteptat ca furnizorii care incheie contracte cu AEI
sa promoveze aceste principii in propriul lor lant de
aprovizionare Si sa se asigure ca acestea sunt respectate.
Furnizorii, cum ar fi comerciantii si agentii, se vor asigura ca
producatorii si fermierii care ii aprovizioneaza cunosc foarte
bine aceste principii; prevederile aici stipulate, semnificatia si
implicatiile acestora pentru activitatea lor agricola si de
productie

v

Demonstrarea conformitatii

04 Cunoasterea Codului este o cerinta preliminara pentru
incheierea fiecarui contract de achizitie al AEI. Prin semnarea
contractului si acceptarea comenzii de achizitie, furnizorul se
angajeaza ca operatiunile sale sa se supund prevederilor
acestui Cod. Funizorii trebuie sa fie in masura sa dovedeasca
conformitatea cu acest Cod la cererea si pentru satisfactia AELI
AEI poate face uz de serviciile unor auditori independenti
pentru a evalua respectarea Codului de catre furnizori. In
general aceste evaluari includ Tntalniri cu echipa de
management, un tur al perimetrului, interviuri confidentiale cu
lucratorii la fata locului. Daca la cunostinta AEI sunt aduse
actiuni sau conditii ce incalca prevederile Codului, atunci AEIl va
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solicita luarea de masuri corectoare. La incheierea de contracte
cu agentii sau comerciantii, AEI ar putea solicita evaluarea
furnizorilor de materiale de productie sau de materiale agricole
ai acestora pentru a stabili conformitatea acestora cu Codul.
AEl isi rezerva dreptul de a rezilia contractul cu orice furnizor
care nu poate demonstra conformitatea cu Codul si poate
solicita ca acesta sa faca demersurile necesare pentru ca
furnizorii sai sa respecte Codul.

Drepturile omului si standardele de
munca

05 Ne angajam sa respectam drepturile omului recunoscute pe
plan international in Carta Internationala a Drepturilor Omului
(care consta din Declaratia Universala a Drepturilor Omului,
Pactul international cu privire la drepturile civile si politice si
Pactul international privind drepturile economice, sociale si
culturale) si principiile privind drepturile fundamentale prevazute
in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind
principiile fundamentale si drepturile la locul de munca.

06 In dezvoltarea abordarii noastre, ne baz&dm pe indrumérile
aplicabile din Orientarile OCDE pentru intreprinderile
multinationale, principiile ONU privind imputernicirea femeilor si
Declaratia de principii tripartitd a Organizatiei Internationale a
Muncii (OIM) privind intreprinderile multinationale si politica
sociala.

07 Ti incurajdm pe furnizorii nostri s& adopte aceste standarde
internationale si ne asteptam ca acestia sa respecte drepturile
omului la locul de munca in ceea ce-i priveste pe proprii
angajati si sé promoveze drepturile omului n propriul lant
valoric. Aceste principii concepute pentru a asigura drepturile
angajatilor se aplica si lucratorilor cu care se colaboreaza prin
contract, precum si tuturor lucratorilor care isi desfasoara
activitatea fara contract de angajare.



Libertatea de asociere si
recunoasterea dreptului de
negociere colectiva

08 Furnizorii vor respecta drepturile angajatilor lor de a alege
sa se asocieze sau nu cu un sindicat de munca recunoscut
legal, fara teama de intimidare, pedeapsa sau presiuni externe.

Orientare:

09 Tn cazul in care angajatii sunt reprezentati de un sindicat
suficient de reprezentativ, furnizorul va stabili un dialog real cu
reprezentantii angajatilor alesi in mod liber, pentru a le permite
angajatilor si conducerii sa isi inteleaga reciproc preocuparile si
sa gaseasca modalitati de solutionare a acestora.

10 Tn cazul in care dreptul la libertatea de asociere si
recunoasterea dreptului la negociere colectiva sunt
restrictionate prin lege prin incalcarea standardelor
internationale privind drepturile omului, furnizorul va cauta
modalitati de a respecta aceste drepturi, prin elaborarea unor
mijloace alternative de dialog cu angajatii. Furnizorii ar trebui sa
se angajeze in procesul de negociere colectiva cu buna-
credinta si s& recunoasca valoarea dezvoltarii si mentinerii
relatiilor de munca armonioase.

Interzicerea muncii fortate si
obligatorii

11 Furnizorii trebuie s interzica si trebuie sa nu beneficieze in
niciun fel de nicio forma de sclavie, nici sub forma de munca
fortata si nici sub form& de munca obligatorie, munca in
inchisori, munca prestata in baza unui contract de ucenicie,
munca n servitute, munca prin sclavie sau orice alta munca
nevoluntara. Furnizorii trebuie, de asemenea, sa interzica
traficul de persoane, inclusiv organizarea sau facilitarea
calatoriei unei alte persoane in vederea exploatarii acestei
persoane.

Orientare:

12 Furnizorii vor dispune de sisteme de management adecvate
si eficiente pentru a asigura respectarea legii. In plus, lucratorii
nu vor fi obligati la retinerea de sume de bani sau de acte de
identitate si vor fi liberi sa renunte la locul de munca in urma
unui preaviz rezonabil. Nu vor exista programe excesive de
rambursare a Tmprumuturilor care sa dezavantajeze lucratorii.
Tn mé&sura in care este posibil munca ar trebui s fie defasurata
pe baza unei relatii de angajare stabilite prin legislatia si
practica internationala. Lucratorii sunt liberi sa-si paréseasca
locul de munca dupa un preaviz rezonabil si sa-si poata parasi
locul de munca fara restrictii la sfarsitul schimbului zilnic.
Lucratorii sunt liberi sa-si aleaga propriile locuinte si nu sunt
obligati sa stea sau sa plateasca pentru cazare oferita de
companie.

Abolirea exploatarii prin munca a
copiilor

13 Furnizorii vor interzice cu strictete munca copiilor. Munca
copiilor, dupa cum este definita de OIM, se refera la activitatea
mental3, fizica, sociala sau morala care este daunatoare pentru
copii; sau la activitatea care le afecteaza scolarizarea.

Orientare:

14 Furnizorii trebuie sa respecte prevederile privind varsta
minima din legile si reglementarile nationale in domeniul muncii
si, in cazul in care legislatia nationala este insuficientd, sa tina
seama de standardele internationale. Tinerii sub 18 ani nu
trebuie s& fie angajati noaptea sau in conditii periculoase. Tn

plus, in procedurile de recrutare furnizorii trebuie sa utilizeze
mecanisme adecvate si verificabile pentru verificarea varstei.

15 $tim ca tinerii sub 18 ani au dreptul sa lucreze in anumite
circumstante definite si protejate, astfel cum sunt stipulate in
conventiile OIM si in limitele legislatiei nationale. Intelegem c& o
anumita participare la munca a tinerilor sub 18 ani poate fi
importanta pentru o familie si poate contribui Th mod pozitiv la
dezvoltarea abilitatilor tinerilor. Acest lucru este acceptabil atat
timp cét se desfasoara in conformitate cu cerintele conventiilor
OIM si cu legislatia nationala si se iau masuri adecvate pentru
ca sa nu fie afectate sanatatea si dezvoltarea personala si
scolarizarea acestora.

Intoleranta la discriminare

16 Furnizorii trebuie sa creeze un mediu de lucru incluziv, fara
discriminare in ceea ce priveste rasa, sexul, culoarea, casta,
originea nationald, religia, varsta, handicapul, starea civila,
orientarea sexuald, statutul de angajare, responsabilitatile
parintesti, opiniile politice, apartenenta sindicala, originea
sociald, starea de sanatate cu privire la HIV / SIDA sau orice alt
mijloc arbitrar.

Orientare:

17 Furnizorii nu vor discrimina pe baza niciunuia dintre aceste
motive Tn decizia privind angajarea, remunerarea, accesul la
instruire, promovare sau incetarea contractului de munca.
Recrutarea, plasarea, instruirea si avansarea se vor baza pe
calificari, competente si experienta.

Angajatii sunt tratati cu demnitate
si respect

18 Furnizorii nu vor permite tratamentul aspru sau inuman al
angajatilor. Furnizorul trebuie sa se asigure ca toti angajatii se
vor trata reciproc cu maxima demnitate si respect.

Orientare:

19 Abuzul sau disciplinarea fizica, psihologica sau emotionala,
amenintarea cu abuzul fizic, hartuirea sexuala sau de alta
naturd, abuzul verbal si toate formele de intimidare sau de
tratamente inumane sau degradante vor fi interzise de furnizori.

Stabilirea de salarii si ore de lucru
corecte si competitive

20 Furnizorii le vor asigura angajatilor salarii si beneficii
corecte, care sa respecte cel putin legislatia privind salariul
minim pe economie si alte legi Th vigoare cu privire la salarizare
si programul de lucru sau la contractele de negociere colectiva.

Orientare:

21 In tarile in care salariul minim legal este stabilit sub un nivel
care este in concordanta cu un nivel de trai decent pentru un
lucrator si o familie, furnizorul ar trebui sa urmareasca sa
plateasca un salariu care este cel putin suficient pentru a
satisface nevoile de baza ale lucrétorilor si ale familiilor
acestora. Toti lucratorii ar trebui sa primeasca informatii usor de
inteles despre conditiile lor de angajare ihainte de a-si incepe
activitatea. Lucratorilor trebuie s li se furnizeze informatii clare
si usor de inteles cu privire la modul in care sunt calculate
salariile de fiecare data cand sunt platiti. Deducerile din salariu
ca masura disciplinara nu sunt permise si nici deducerile din
salarii care nu sunt prevazute de legislatia national& nu vor fi
permise fara permisiunea expresa a lucratorului in cauza. Toate
masurile disciplinare trebuie inregistrate. Furnizorii ar trebui sa
se asigure ca orele de lucru respecta legile nationale si
standardele de referinta ale industriei, oricare dintre acestea
ofera o protectie mai mare. in orice caz, lucratorilor nu li se va



cere sa lucreze o saptamana obisnuita de lucru de peste 60 de
ore, cu exceptia cazului in care exista circumstante
exceptionale (care nu includ variatiile sezoniere previzibile).
Lucratorii trebuie sa aiba cel putin o zi libera din sapte, iar
munca suplimentara trebuie sa fie remunerata la nivelul maxim.

Drepturi asupra suprafetelor de
teren

22 Furnizorii vor respecta toate legile nationale aplicabile
privind drepturile asupra terenurilor si resurselor nationale.
Achizitiile de terenuri ar trebui facute cu respectarea drepturilor
persoanelor si comunitatilor afectate.

Orientare:

23 Furnizorii de materiale agricole care detin, achizitioneaza
sau controleaza terenuri sunt de asteptat sa respecte drepturile
de proprietate asupra terenurilor prin:

a. demonstrarea dreptului de proprietate legala sau
cutumiara sau a drepturilor de utilizare a terenului;

b. obtinerea consimtamantului liber, prealabil si informat al
tuturor comunitatilor afectate inainte de a achizitiona sau
de a dezvolta terenuri;

C. instituirea unui mecanism de depunere a reclamatiilor,
pentru solutionarea oricarui litigiu privind proprietatea
asupra terenurilor.

Mecanismele de depunere a
reclamatiilor

24 Furnizorii trebuie sa dispuna de sisteme care sa permita
raportarea anonima a nemultumirilor de catre lucratori.
Obiectivul oricarui mecanism de depunere reclamatii ar trebui
sa fie acela de a cauta sa inteleaga si de a incerca sa
remedieze ceea ce este gresit si sa atenueze consecintele
negative.

Orientare:

25 Furnizorii ar trebui sa elaboreze mecanisme de depunere a
reclamatiilor care s& le permita tuturor lucratorilor s comunice
usor cu echipa de conducere pentru a face solicitari de
informatii sau a-si exprima preocuparile, fara teama de
consecinte negative. Acesta trebuie sa permitd oamenilor sa
raporteze problemele in mod confidential, iar abordarea
acestora sa se faca in timp util. Furnizorii se vor asigura ca
lucratorii stiu cum sa foloseasca mecanismul de depunere a
reclamatiilor si le vor explica lucratorilor procesul de gestionare
a problemelor ridicate de lucratori

26 Mecanismele de depunere a reclamatiilor vor fi monitorizate
continuu si se va tine evidenta problemelor ridicate si a
masurilor aferente luate.

Sanatate si siguranta

27 AEl se asteapta ca furnizorii sai sa asigure un mediu de
lucru sigur si sanatos pentru angajatii lor.

28 Furnizorii ar trebui sa admita faptul ca consumul neadecvat
de alcool poate cauza probleme precum conducerea in stare de
ebrietate, consumul de alcool de catre minori, consumul de
alcool in timpul sarcinii si alaptarii si consumul excesiv de
alcool. Prin urmare, furnizorii ar trebui sa depuna eforturi pentru
a reduce consumul necorespunzator de alcool.

Conditii de lucru

29 Politicile si procedurile furnizorilor cu privire la sanatate si
siguranté vor respecta cel putin prevederile legale. In cazul in

care acestea nu exista, furnizorul se va asigura ca riscurile de
accidentare, rénire si expunere la riscuri de sanatate sunt
reduse la minimum, adoptand cunostintele curente din
domeniul de activitate Tnh cauza.

Orientare:

30 Spatiul de lucru al furnizorului va fi construit si intretinut
conform standardelor stabilite de legislatia si de reglementarile
n vigoare. Lucratorii vor primi regulat instruire cu privire la
sanatate si siguranta, se va pastra evidenta acesteia, si
aceasta instruire va fi repetata pentru lucratorii nou-angajati sau
repartizati in alt loc de munca. Furnizorii vor asigura apa
potabild, echipament individual de protectie, iluminare
corespunzétoare, conditii de igiena si ventilatie.

Materiale periculoase

31 Furnizorii vor identifica materialele si produsele chimice
periculoase si vor asigura manipularea, transportarea,
depozitarea, reciclarea, reutilizarea si eliminarea acestora in
conditii de siguranta si conform legilor si reglementarilor in
vigoare.

Cazare in conditii de siguranta si
decenta

32 Tn cazul in care furnizorii asigura cazarea angajatilor, atunci
cazarea va fi asigurata in conditii de curatenie, de siguranta si
vor fi indeplinite nevoile de baza ale agajatilor.

Orientare:

33 Lucratorii vor fi liberi sa intre si sa iasa din spatiul de dormit.
Spatiul de cazare va fi construit si intretinut conform
standardelor prevazute de legislatia si de reglementarile in
vigoare. Spatiul de cazare va fi separat de zona de productie a
fabricii.

Gestionarea situatiilor de urgenta

34 Furnizorii se vor asigura ca dispun de politici si proceduri de
gestionare a situatiilor de urgenta.

Orientare:

35 Furnizorii vor atribui responsabilitatea cu privire la sanatate
si siguranta unui reprezentant al conducerii Si se vor asigura ca
lucrétorii si spatiile aferente sunt pregatite pentru situatii de
urgentd. Aceasta presupune cel putin existenta unei proceduri
de evacuare, de detectare a incendiului, asigurarea unor iesiri
de urgenta corespunzatoare si a unor exercitii regulate pentru
simularea situatiilor de urgenta.

Integritate in afaceri

36 Standardele inalte cu privire la conduita etica si la
transparenta sunt fundamentale pentru AEI. Avem propriul
nostru Cod de Conduita si Etica in Afaceri care se aplica tuturor
angajatilor Grupului, precum si tuturor tertelor parti care
actioneaza in numele AEI. Dorim sa extindem aceste standarde
la intregul lant de aprovizionare incluzand transparenta si etica
n afaceri in Codul de Conduita pentru Furnizori.

Conduita de afaceri corecta, etica si
conforma
37 Furnizorii vor actiona in mod etic si cu integritate n orice

moment si vor respecta legile si reglementarile locale, nationale
si internationale.



Conflicte de interese, cadouri si
divertisment

38 Furnizorii nu se vor implica in efectuarea de plati
necorespunzatoare, nu vor face si nu vor primi oferte directe
sau indirecte, nu le vor face solicitari angajatilor. Furnizorii vor
evita situatiile de conflicte de interese si vor aduce imediat la
cunostinta AEI orice conflict de interese care ar putea aparea.
Departmentul de Achizitii al AEI nu accepta cadouri sau oferte
de divertisment din partea furnizorilor curenti sau viitori.

Anti-coruptie

39 AEIl este angajata pe deplin in eradicarea coruptiei din toate
tranzactiile de afaceri. Furnizorii nu se vor angaja in forme de
coruptie precum mita si in nicio alta forma de plata
necorespunzatoare sau ilegala n nicio circumstanta ce ar putea
include frauda financiara, spalarea de bani, extorcarea de
fonduri sau pléatile de facilitare. Informatii suplimentare in acest
sens sunt disponibile Tn Politica Anti-Mita pentru Furnizori a
AEI, unde detaliem in ce fel ne asteptam ca furnizorii nostri sa
actioneze pentru a asigura respectarea permanenta a inaltelor
noastre standarde si a celor mai bune practici anti-coruptie.

Transparenta privind originea

40 Furnizorii trebuie sa poata dezvalui companiei AEI sursele
de origine primara (iclusiv tara de origine) aferente materialelor
furnizate catre AEI. AEl le poate solicita furnizorilor de materiale
prezentarea propriului lant de aprovizionare pana la origine
pentru a facilita evaluarea conformitatii acestuia.

Sustenabilitatea mediului

41 AEIl solicita ca furnizorii sai sa respecte, cel putin, toate
legile nationale relevante cu privire la mediul inconjurator si sa-
si desfdsoare activitatea Tntr-un mod care sa asigure protejarea
mediului Inconjurator.

Sistemul de management al
mediului

42 Furnizorul va dispune de politici, proceduri si sisteme
relevante pentru managementul problematicilor mediului
fnconjurator pentru a identifica, controla si diminua impactul
semnificativ asupra mediului.

Orientare:

43 Furnizorii vor desemna un reprezentant al managementului
superior ca responsabil cu impactul asupra mediului
fnconjurator. Furnizorii vor raporta orice inspectie din partea
autoritatilor, impreuna cu detaliile oricarei reclamatii oficiale,
actionari in justitie sau recomandari in acest sens. Toate
autorizatiile de mediu si inregistrarile necesare vor fi in
permanenta conforme cu legea.

Reducerea deseurilor, a
consumului de resurse si a poluarii

Furnizorii vor asigura optimizarea consumului de resurse
naturale, vor implementa si vor face dovada implementarii de

masuri corespunzatoare pentru prevenirea poluarii; vor reduce
consumul de ap4; vor reduce amprenta de carbon si energie;
vor reutiliza si vor recicla ambalajele si vor reduce cantitatea de
deseuri la groapa de gunoi si cantitatea de deseuri post-
consum.

Managementul informatiilor

44 Furnizorii nu vor incalca drepturile de proprietate intelectuala
ale tertilor.

45 Furnizorii trebuie sa gestioneze temeinic informatiile
comerciale, inclusiv informatiile personale ale angajatilor si
informatiile tehnice.

Asigurarea calitatii

46 Furnizorii trebuie sa furnizeze bunuri si servicii avand ca
prima prioritate siguranta alimentara.

47 Furnizorii trebuie sa raspunda la solicitarea de dezvaluire
de informatii, notificarii autoritatilor relevante, retragerii
produselor si masurilor de siguranta pentru destinatiile de
aprovizionare, In caz de accident sau produse defecte.

Colaborarea cu furnizorii nostri in
vederea respectarii standardelor
Codului de Conduita pentru
Furnizori

48 Ne asteptam ca furnizorii nostri sa fie transparenti in ceea
ce priveste practicile de sustenabilitate sociala, ecologica si
economica si sa se implice activ in politicile si procesele
noastre. Ti monitorizam regulat pe furnizorii nostri si le solicitam
informatii cu privire la practicile de afaceri prin intermediul unor
chestionare pentru a putea identifica si evalua potentiale riscuri
de ordin etic si social. n plus, ne rezervam dreptul de a verifica
conformitatea si de a realiza auditarea furnizorilor ca parte din
activitatea pe care o desfasuram pentru monitorizarea
conformitatii in orice moment in timpul relatiei noastre
contractuale. Tn caz de neconformitate vom lucra cu furnizorii
nostri pentru a gestiona problemele constatate prin masuri de
remediere. In caz de neconformitate prelungitd sau excesiva,
ne rezervam dreptul de a ne revizui relatia de afaceri cu
furnizorul in cauza.

49 Interactionam activ cu furnizorii nostri dintr-un stadiu foarte
timpuriu al activitatilor noastre de achizitii pentru a ne asigura
ca Codul este pus in practica si ca este urmarit continuu. Acest
lucru se realizeaza prin Procesul de Acreditare a Furnizorului,
desfasurat de departamentul de Achizitii, care are loc inainte de
inceperea furnizarii materialelor si serviciilor de baza.

50 Ca parte din acest proces, le solicitdm furnizorilor nostri sa
ne dezvaluie modul in care gestioneaza drepturile omului si
riscurile, sanatatea si siguranta in munca, integritatea afacerilor
si sustenabilitatea mediului Tn fiecare din spatiile de desfasurare
a activitatii sale.
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