FURSUS DECLARATIE NEFINANCIARA 2019
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CONTEXT ETIC SI TRANSPARENT



ASPECTE DE MEDIU

Inca din anul 2015, functioneaza in mod regulat, in fiecare fabrica, un Comitet de Control pentru Mediu, condus de Directorul
General si sustinut de membri ai echipei de conducere nationale (Director General, Director Financiar si Director Corporate Affairs),
care promoveaza activitatile de mediu urmarind planul specific pe termen mediu, un plan anual si sistemul de management al
mediului, cat si planul anual si sistemul de management energetic.

Investitiile noastre vizeaza:

L AL Cresterea eficientei Reducerea consumului % Reducerea pierderilor Reducerea volumelor Modernizarea s
%‘l energetice a echipamentelor 6@ de energie pe liniile de @ de energie pe liniile @ de apa consumata LI:I m Ij eficientizarea énergeticé
pe care le folosim imbuteliere de condens si abur schimbatoare de caldurs
apa-apa, glicol-amoniac
Realizarea de izolati Instalarea de sisteme E Masuratori ale nivelelor = Realizarea reviziilor instalatiilor
@ termice la traseele @ de iluminat eficient LED f\[ static si dinamic din forajele 2y | depre-epurare ape uzate cu impact
agent termic = de pe amplasament — in producerea de biogaz

In 2019 am reusit s& inlocuim partial (cu obiectiv de 100% pentru 2020) flota de motostivuitoare utilizate in fabricile noastre, cu modele electrice. De
asemenea, am continuat sa acordam atentie sporita reducerii consumului de apa prin optimizarea procesului de producerea a berii in unitatile de productie
din Buzau, Brasov si Timisoara. Obiectivul este ca panain 2022 sa reducem consumul de apa de la 2.8 la 2.6 hl/hl. La fel ca in anii trecuti, siin 2019, am
monitorizat lunar, atat intern, cat si extern, prin audituri efectuate de terte parti, cantitatile de deseuri generate, valorificate, reciclate si eliminate raportat la

unitatea de produs.
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ASPECTE LEGATE DE RESPECTAREA
DREPTURILOR OMULUI

Am continuat si in 2019 sa ne comercializam produsele in mod responsabil. Deoarece Ursus Breweries si toate companiile Grupului Asahi
Breweries Europe se supun unor cerinte de marketing specifice, bazate pe legile si reglementarile aplicabile si pe propriile noastre coduri interne,
asteptam acelasi lucru si de la partenerii nostri care actioneaza in numele nostru.

Ne desfasuram activitatea intr-un mod corect, etic si care se incadreza in legile si reglementarile aplicabile in domeniul concurentei, avand in 2019
zero plangeri inregistrate la Consiliul Roman pentru Publicitate.

Prioritatile noastre de Resposabilitate Sociala Corporativa ne angajeaza sa imbunatatim managementul impactului asupra mediului si al
impactului social al operatiunilor noastre de afaceri si sa sustinem drepturile omului si standardele internationale de munca.
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ASPECTE SOCIALE $I DE PERSONAL

Ursus Breweries intelege ca bunastarea depinde si de faptul ca punem dezvoltarea sustenabila in centrul modului in care abordam

activitatea de afaceri. Companiile noastre sunt puternic inradacinate in comunitatile locale in care activeaza: furnizorii, contractorii,
salariatii, detailistii si consumatorii nostri sunt conectati pe plan local.

Indiferent ca sunt angajati cu norma intreaga sau cu contract pe perioada determinata, angajatii nostri sunt 100% acoperiti
de contractele colective de munca si au acces la aceleasi beneficii. De asemenea, indiferent de gen sau de functia ocupata
in companie, toti angajatii (100%) trec printr-un proces periodic de evaluare a performantei profesionale.

In2019:

o Ne-am continuat angajamentul fata de toti angajatii de a-i trata in mod egal si fara discriminare cand vine vorba de rasa, gen, dizabilitati, religie, orientare sexuala sau varsta.Ne

opunem oricarei forme de discriminare si avem toleranta zero fata de actiuni de intimidare, agresiune si violenta de orice fel, atat in cadrul unitatilor noastre, cat si in afara
acestora.

« Numarul angajatilor noi nu a inregistrat fluctuatii majore in comparatie cu alti ani. In 2019 am avut un total de 1557 de angajati, dintre care 456 de femei in pozitii de
management si coordonare, reprezentand 42% din plaja totala a angajatilor cu functii manageriale si de coordonare.

Am continuat sa investim in angajati @ Sanatatea si siguranta — pe primul loc

Am derulat varii cursuri de interes general sau de interes profesional, adresate Siguranta si sanatatea la locul de munca pentru totii angajatii este una dintre cele

tuturor angajatilor Ursus Breweries atat din sediul central, cat si din fabrici: cursuri mai mari responsabilitati ale unei companii. Facem toate eforturile pentru a

de condus preventiv, cursuri optionale de management al stresului, management asigura si mentine un mediu de lucru sanatos si sigur. Cu toate acestea, in 2019

financiar, ergonomie si cursuri de conduita si comunicare cu privire la alcool. am inregistrat 8 accidente la fabricile noastre (Buzau-1; Brasov-4; Timisoara-3),
accidentari survenite pentru angajati cu experienta si expertiza de sub 2 ani.

Am investit peste 60.000 de euro in amenajarea spatiilor de lucru si de socializare Echipele de conducere a fabricilor, cu concursul echipelor din subordine, lucreaza

in doua din cele patru facilitati de productie din tara. in fiecare zi pentru a reduce riscurile aferente activitatilor desfasurate si a ajunge

la zero cu numarul accidentelor de munca.
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ASPECTE SOCIALE $I DE PERSONAL

Proiecte sociale

%

Am relansat in 2019 aplicatia Zero la Mie, un instrument de testare
pentru utilizatori, dar si de informare, care reitereaza faptul ca limita legala
de alcool pentru conducerea unui autovehicul este 0%o.

Noua aplicatie beneficiaza de girul Politiei Romane, partener constant
al programelor de prevenire a consumului de alcool la volan.
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Am organizat, siin 2019, puncte de colectare selectiva la unele De asemenea, ca parte a angajamentului Ursus Breweries fata de
din cele mai mari festivaluri si evenimente din Romania natura, sustinem inca din 2016 Fundatia Conservation Carpathia
UNTOLD, Neversea si Oktoberfest. in eforturile ei de a proteja padurile virgine din Muntii Fagaras,

habitat natural pentru cerbi, ursi si pentru multe alte animale si
pasari.
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ASPECTE LEGATE DE COMBATEREA
CORUPTIEI $1 A DARII DE MITA

Avem o politica de toleranta zero fata de mita si coruptie. Normele interne privind transparenta si informatiile complete despre
politicile noastre anti-coruptie, inclusiv Codul de Etica si Conduita in Afaceri si Politica Anticoruptie, care il completeaza, sunt la
dispozitia tuturor angajatilor nostri, atat la angajare, cat si permanent, pe platforma de Intranet.

Politica noastra privind avertizorii de integritate este comunicata periodic in organizatie. Aceasta ofera angajatilor posibilitatea de a
furniza, intr-un cadru protejat, informatii confidentiale despre posibililele incalcari sau abateri de la normele interne. Datele de
contact pe care |le pot folosi angajatii sunt afisate in toate punctele noastre de lucru.
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Actiuni de combatere a coruptiei si a darii de mita
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Comitetul de Etica a continuat sa In toate situatiile, avertizorul de Atunci cand avertizorul de integritate In cazurile in care suspiciunile au fost
analizeze sesizarile venite pe diverse integritate a fost tinut la curent cu a dorit sa isi pastreze anonimatul, confirmate, in linie cu prevederile
canale de comunicare, mandatand o evolutia si, respectiv, concluziile pentru a putea continua sa fie Regulamentului Intern, Codului
echipa multidisciplinara formata din analizelor efectuate. informat, a primit un numar de caz Muncii, precum si ale politicilor de
membri ai departamentelor Juridic, Cu ajutorul caruia a ramas conectat Etica, au fost luate masurile

Audit Intern si Resurse Umane, sa la evolutia analizel. relevante.

iInvestigheze suspiciunile sesizate.



DACA DORITI SA CITITI DECLARATIA
INTEGRALA, VA INVITAM SA
ACGESATI LINKUL DE AIGL.



https://ursus-breweries.ro/wp-content/uploads/2021/03/URSUS-DeclaratieNefinanciara_2019.pdf
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